
Годовой план работы  

МДОУ № 5 «Сказка» 

на 2015-2016 учебный год 

         Цель:  

создание образовательного пространства ДОУ, направленного на 
непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и 
общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, 
общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-
коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-
эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями. 

        Задачи: 

• сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и 
психической безопасности; создание комфортных условий 
жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и 
личностных качеств; 

 

• создание обогащенной предметно-пространственной среды, 
способствующей развитию социальных и психологических качеств 
личности дошкольника в различных видах деятельности; 

 

 

• совершенствование профессионального мастерства педагогов во 
взаимодействии с родителями воспитанников; 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

     Общее собрание коллектива 

№  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственны

й 

1 

 

2. 

  

  

 

 Тема «Итоги работы за летний период. 

Готовность ДОУ к учебному году» 

.  

Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 

2015-2016 учебный год» 

 Презентация дополнительных 

образовательных услуг. 

Сентябрь 

  

  

Май 

Заведующий 

    Педагогические советы.  

№  Содержание основной деятельности Сроки 

проведения 

Ответственны

й 

1 Педагогический совет установочный, 

определяющий организационные вопросы на 

начало учебного года 

 Тема: «Современный ребенок. Современный 
детский сад». Цели: анализ природы 
современного ребенка, возможностей совре-
менных детских садов. 

Задачи: 

1. Обратить внимание воспитывающих 
взрослых на то, что изменились и природа 
самого ребенка, и закономерности его раз-
вития. Принципиально изменились ожидания 
взрослых от детей, воспитательные модели в 
семье, педагогические требования в детском 
саду, жизнь, предметный социальный мир. 

2. Обозначить проблемы дошкольного 
учреждения, его особенности, ресурсы, 
необходимые для реализации нового со-
держания работы с детьми и их родителями 
наметить пути решения задач.  

Сентябрь  Заведующий 

Зам.заведующ

ей 

2  Педагогический совет: «Взаимодействие 

воспитателя с семьей воспитанников: 

достижения, проблемы». 

 Заведующий 

Зам.заведующ

ей 



Цель: Цель: повышение профессиональной 

компетентности педагогов в области 

организации взаимодействия с родителями 

воспитанников 

Подготовка к педсовету 

1. Наблюдение  «Взаимодействие родитель-

ребенок». Анализ наблюдения. 

2. Диагностика педагогов «Стиль 

педагогической деятельности». 

3. Изучение научно-методической литературы 

и других ресурсов по теме «Традиционные и 

нетрадиционные формы взаимодействия с 

родителями» 

 

3 Педагогический совет: «Организация 

проектной деятельности». 

Задачи:  

- совершенствовать педагогическое мастерство 

воспитателей; 

- повышать методический уровень; 

- способствовать творческому поиску. 

Форма проведения: «круглый стол». 

Подготовительная работа: 

1. Отбор методической и познавательной 

литературы по созданию проектов и 

подготовка первичного материала силами 

творческих групп. 

2. Консультация на тему «Проектный метод в 

март Заведующий  

Зам.заведующ

ей 



деятельности ДОУ». 

3. Рекомендации педагогу в рамках проекта. 

4. Анкетирование педагогов. 

5. Создание проектов. 

6. Выпуск информационных буклетов для 

родителей. 

4  Итоги работы за учебный год и перспективы 
на будущее. Тема педсовета: «Подведение 
итогов психолого-педагогического 
сопровождения развития детей в ДОУ за год». 
Цель: анализ условий развития дошкольников 
в ДОУ. Задачи: 

1. Рассмотреть эффективность предметно-
пространственной среды в ДОУ во всех 
возрастных группах. 

2. Проанализировать уровень готовности 
воспитателей работать в «зоне ближайшего 
развития ребенка». 

3.Проанализировать условия, 
созданные для развития детей в дошкольной 
организации. 
 

Май  Заведующий  

Зам.заведующ

ей 

       Аттестация педагогических кадров. 

№  Мероприятия  Сроки 

1 В 

течение 

года 

Самоанализ педагогической деятельности за последние 3 года 

2 Мониторинг деятельности аттестуемых педагогов. 

3 Презентация опыта работы аттестуемых педагогов. 

4 Публикация материалов в СМИ. 

          Совещания при заведующем ДО  

№ Содержание Сроки Ответственный 

1 1. Обсуждение и утверждение плана работы 

на месяц. 

2.Организация контрольной деятельности 

(знакомство с графиком контроля) 

3.Усиление мер по безопасности всех 

Сентябрь  Заведующий  



участников образовательного процесса 

(знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый 

учебный год. . 

2 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за месяц 

5. Подготовка к осенним праздникам. 

6. Подготовка ДОУ к зиме (утепление 

помещений, уборка территории). 

7.Организация работы по защите прав 

воспитанников в ДОУ и семье. Работа с 

социально неблагополучными семьями. 

Октябрь  Заведующий 

3 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности  

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Итоги инвентаризации в МДОУ. 

Ноябрь  Заведующий 

4 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности  

3. Анализ заболеваемости. 

5.Подготовке к новогодним праздникам: 

- педагогическая работа, оформление муз. 

зала, групп, коридоров 

- утверждение сценариев и графиков 

утренников; 

- обеспечение безопасности при проведении. 

6. Подготовка изменений и дополнений в 

Коллективный договор. 

Декабрь  Заведующий 

5 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости детей и 

сотрудников ДОУ за прошедший год.  

5. Подготовка к собранию трудового 

коллектива. 

6. Организация работы по обеспечению 

безопасности всех участников 

образовательного процесса, ОТ. 

Январь  Заведующий 

6 1.Утверждение плана работы на месяц. Февраль  Заведующий 



2.Результативность контрольной 

деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

Результаты углубленного медицинского 

осмотра, готовности выпускников 

подготовительной группы к школьному 

обучению.  

4.Взаимодействие ДОУ с 

«неблагополучными» семьями .   

7 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Подготовка к 8-е Марта. 

Март  Заведующий 

8 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

5. Организация субботника по 

благоустройству территории. 

6. Утверждение плана  ремонтных работ в 

ДОУ. 

Апрель  Заведующий 

9 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной 

деятельности. 

3. Подготовка  выпуска детей в школу. 

4. Анализ заболеваемости. 

5.О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

6. Эффективность работы органов 

самоуправления в ДОУ. 

7. Организация работы по безопасности всех 

участников образовательного процесса на 

летний оздоровительный период.  

 

Май  Заведующий 

  Психолого-медико-педагогический консилиум  
. 

№  Содержание Сроки Ответственн

ый 

1. Тема: Организация работы ПМПК. Результаты 

диагностики детей на начало года».  

Цель: выявление резервных возможностей 

Октябрь Психолог 



ребенка для успешного обучения и воспитания по 

программе. Разработка индивидуальных 

образовательных коррекционно-развивающих 

маршрутов ребенка. 

2. Тема: Промежуточные результаты 

индивидуальной работы с детьми 

Цель: оказание углубленной помощи детям, 

имеющим проблемы в развитии по 

индивидуальным маршрутам. 

Декабрь Воспитатели 

Психолог  

3. Тема: Промежуточные результаты 

индивидуальной работы с детьми 

Цель: оказание углубленной помощи детям, 

имеющим проблемы в развитии по 

индивидуальным маршрутам. 

Март Воспитатели 

Психолог 

4. Тема: Итоги работы за год 

Цель: планирование коррекционной помощи 

детям на летний период. 

Май Психолог 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА  

 Консультации  

N

N 

Содержание Срок Ответственн

ый 

1. «Как подготовить отчет? Как провести 
анализ?», «Как определить проблемное поле в 
своей работе?». 

Сентябрь  Зам.заведую

щей 

2. Предметно-пространственная среда, её 

принципы и требования к построению 

Октябрь Зам.заведую

щей 

3. «Новый взгляд на родительские собрания в 
ДОУ» 

 

Декабрь  Зам.заведую

щей 

4. 

5 

«Проектный метод в деятельности ДОУ». 

«Простые  предметы с волшебными 

свойствами» 

 

Февраль  Зам.заведую

щей  

 

6. «Развитие волевого поведения у дошкольников».  Апрель  Психолог 

7. «Влияние взрослого на развитие речи ребенка» Май Зам.заведую

щей 



  Смотры-конкурсы 

№ Содержание Срок  Ответствен

ный 

1 Смотр-конкурс «Готовность групп, кабинетов к 

новому учебному году» 

сентябрь Воспитател

и групп, 

специалист

ы 

2 Смотр-конкурс макетов «Безопасная улица» 

Смотр-конкурс игрового оборудования «Умные 

игрушки» 

ноябрь  

3 Смотр-конкурс театральных уголков «Играем в 

театр» 

март  

 Инновационная деятельность 

 Работа творческих групп 

Направленность работы творческих групп. 
 

Физическое 

развитие 
 

Речево
е 
развит
ие 

Социально-
коммуникати
вное 
развитие 

Художественн
о-
эстетическое 
развитие 

Познавате
льное 
развитие 

-Обсуждение 

плана работы 

на год 
-  Изучение 
имеющихся 
авторских 
пособий по 
здо-
ровьесбереже
нию; выделе-
ние групп, в 
которых 
используются 
разные 
подходы к 
охране 
здоровья; 
рассмотрение 
возможности 
использования 
их в практике 
воспитателей 

-
Обсужден
ие плана 
работы на 
год 
 
- 
Практическа
я работа по 
разработке 
рекомендац
ий к ор-
ганизации 
развивающе
й среды в 
детском 
саду и 
семье 
дошкольник
а  по 
речевому 
развитию 

- 
Обсуждение 
плана 
работы на 
год 
 
- 
Практическа
я работа по 
составлению 
памяток и 
мето-
дических 
рекомендаци
й для 
родителей 
«Игра - 
средство 
познавательн
ого и 
социального 
развития, 
формирова-

- Обсуждение 
плана работы 
на год 
 
-Практическая 
работа по раз-
работке 
действий для 
расширения 
границ обра-
зовательного 
пространства 
ребенка 
(организация 
совместных с 
родителями 
экскурсий в 
музее, 
посещение 
культурных 
событий 
города и др.) 

- Обсуждение 
плана работы 
на год 
 
-Практическая 
работа по раз-
работке плана 
по обогаще-
нию 
предметно-
развивающей 
среды в разных 
возрастных 
группах 
детского сада 



и родителей 
 

ния у 
дошкольник
ов 
общечеловеч
еской и 
краеведческо
й культуре 

Самообразование педагогов 

  Содержание Форма 

предоставления 

Ответственный 

1. Информационно-

коммуникационные технологии в 

образовании дошкольников. 

видеотека Логопеды 

2. Интеграция физкультурно-

оздоровительной деятельности в 

условиях комплексно-

тематического планирования 

Разработка  конспек

тов 

интегрированных 

занятий 

Инструктор по 

физ.культуре 

3. Интеграция  музыкальной  деятельн

ости в условиях комплексно-

тематического планирования 

Разработка  конспек

тов 

интегрированных 

занятий 

Музыкальные 

руководители 

4. Игра как средство нравственного 

развития детей 

Открытый показ Воспитатели 

средних групп 

5. ПРС – как условие успешной 

адаптации детей к условиям 

детского сада 

Наблюдение 

режимных 

моментов, ПРС 

Воспитатели  

1 мл.группы 

6. Роль сказки в социально-

личностном развитии детей. 

Творческий отчет Воспитатели 

старших групп 

7. Проектирование образовательного 

процесса в свете современных 

требований. 

Мастер-класс 

Обобщение опыта 

Воспитатели 

подготовительн

ых  группы 

8. Внедрение новых форм 

методической работы как условие 

совершенствования деятельности 

ДОУ. 

Разработка 

методических 

рекомендаций 

Зам.заведующей 

9. Детский дизайн Открытый показ Воспитатель 

ИЗО 

Педагогическая мастерская 

№ Содержание Срок Ответственный 

1. Лепим вместе с детьми октябрь  

Воспитатель ИЗО 



2. Публичное выступление январь   

творческие группы 

3. Черное и белое Март  Воспитатель ИЗО 

Развлекательно-досуговая деятельность детей  

Праздники и развлечения  

Содержание Срок Ответственный 

Праздник «Вот и стали мы на год 

взрослей» 

Праздник «День Знаний» 

Спортивное развлечение «Детская 

лыжня» 

сентябрь Воспитатели, 

специалисты,, 

муз.руководител

и 

 

 

Праздник  «Осенины» 

Праздник «Здравствуй, осень 

золотая!» 

Развлечение «Осенняя ярмарка» 

октябрь  

Концерт, посвященный Дню 

Матери. 

ноябрь  

Новогодние праздники: 

«День рождения ёлочки» 

«В гости ёлка к нам пришла!» 

«Приключения в зимнем лесу» 

Спортивное развлечение «Зимние 

забавы» 

декабрь  

Кукольный театр «Рукавичка» 

Спортивное развлечение  

-  «Малые зимние игры» 

Музыкальное развлечение 

«Рождественские колядки» 

январь  

Спортивное развлечение «Я, как 

папа!» 

Паздник «День защитника 

отечества!» 

февраль  

Театрализованные развлечение 

  «Широкая Масленица» 

Праздник «Мамочка любимая» 

март  

Музыкальное развлечение «День 

смеха»Спортивный  досуг «Дорога 

в космос» 

апрель  

Праздник «До свидания, детский май  



сад!» Концерт «День Победы» 

Выставки  

№                       Мероприятия   Дата 

проведения 

Ответственн

ые 

1 Выставка   «Огородные фантазии» сентябрь воспитатели 

2 Выставка «Птичий домик» ноябрь воспитатели 

2 Выставка «Мастерская Деда Мороза» декабрь воспитатели 

3 Выставка праздничных открыток «Подарок 

для мамочки» 

март воспитатели 

4 Выставка  «Дорого яичко к пасхальному 

дню» 

апрель воспитатели 

Взаимосвязь работы ДОУ с семьей  

 Информационно-педагогическое просвещение родителей  

  Содержание Сроки Ответственный 

    Информационно-справочные стенды: 

Задача: пропагандировать и знакомить 

родителей с  работой ДОУ. 

    

  Рекламный буклет: 

«Давайте, познакомимся!» 

Сентябрь Заведующий 

зам зав. 

   

«Подготовка к  школе в условиях семьи и 

детского сада» 

  

Сентябрь 

Заведующий 

Психолог 

  Стенды для родителей: 

«Коротко о главном»; 

«Наши успехи и достижения»;  

«У нас так принято»; «Театральная 

афиша»; 

  

Сентябрь 

  

Воспитатели  

  День открытых дверей; 

Экскурсия по детскому саду; 

Просмотр открытых занятий; 

Проведение досугов, праздников. 

Ноябрь 

  

Все педагоги  

  СМИ: 

Размещение материалов о ДОУ в печати; 

 

В течение года Заведующий 

зам.зав. 

  Педагогическое просвещение родителей. 

Задача: Повышение психолого-

    



педагогической компетентности 

родителей, привлечение их к активному 

участию в образовательном процессе. 

  

 

Групповые собрания (4 раза в год – 

установочное, текущие и итоговое). 

 1. «Давайте познакомимся» 

 2 «Адаптация и здоровье»» 

 3.«Трехлетние дети. Какие они?» 

 4.«Очень много мы знаем и умеем» 

1.«Любознательные почемучки» 

2. «Пальчики помогают говорить 

3.«Секреты общения» 

 4. «Хорошо у нас в саду!» 

  

1.«Воспитываем леди и джентльменов» 

2. «Развивающие игры как средство 

интеллектуального развития детей» 

3. «Воспитываем маленького 

гражданина»   

4.«Семья в преддверии школьной жизни» 

 

 1 «Секреты психического здоровья» 

2 «Мир знаний глазами дошколят» 

3 «Встреча с учителем начальной 

школы» 

4 «Готов ли Ваш ребенок к школе» 

  

 

Младшие 

группы 

  

 Средние 

группы 

  

  

 

Старшие 

группы 

  

  

Подготовительн

ая группа 

  

 

 Психолог  

Воспитатели  

  

Психолог 

Воспитатели 

Логопед  

  

Воспитатели 

Специалисты  

  

 Ст.воспитател

ь 

Психолог  

Воспитатель  

 КОНТРОЛЬ  

Персональный  

 Содержание Срок Ответственн

ый 

1 «Воспитатель-мастер». 

Цель:  изучение системы  работы и 

распространения передового педагогического 

опыта воспитателей, имеющих высокий 

профессиональный  уровень мастерства в игровой 

Ноябрь, 

февраль, 

апрель 

Заведующий 

Зам.зав 



деятельности. 

 

Итоговый  контроль 

 Содержание Срок Ответственн

ый 

1. «Коэффициент заболеваемости в детском саду». 

Цель:  изучение профилактической работы, 

направленной на поддержание здоровья 

детей  

 

Октябрь, 

январь, 

май 

Заведующий 

Зам.зав. 

  

 Оперативный контроль   

 Содержание Срок Ответственны

й 

1. «Проведение прогулки зимой». 

Це ль:  решение  вопросов: соблюдения 

режимных 

моментов. 

 

Декабрь, 

Январь, 

февраль 

Заведующий 

Зам.зав. 

2. « Проведение культурно-гигиенических 

мероприятий с детьми». Цель :  решение 

вопросов: выполнение правил санитарного 

состояния, соблюдение режимных моментов 

Сентябрь, 

ноябрь, 

март 

Заведующий 

зам.завед. 

Предварительный контроль 

 Содержание Срок Ответственны

й 

1.  «Наблюдение педагогического процесса в 
первой половине дня». 

Цель:  выявление уровня готовности вос-
питателей целесообразно, систематично в 
соответствии с планом проводить режимные 
моменты в каждой возрастной группе.  

 

октябрь, 

февраль, 

апрель 

Заведующий 

Зам.зав. 



 

2. «Художественно-эстетическая образовательная 

область». Цель :   анализ состояния проведения 

художественно эстетических видов деятельности 

в детском саду: лепка, аппликация, рисование. 

февраль Заведующий 

Ст.воспитател

ь 

3 «Индивидуальные особенности развития 

дошкольников». Цель: проверка готовности 

воспитателя учитывать индивидуальные 

особенности дошкольников во всех видах 

деятельности 

Январь,  

апрель 

 

Фронтальный контроль 

 Содержание Срок Ответственн

ый 

1. «Игровая деятельность». 

Цель: всесторонняя проверка работы вос-

питателей по развитию игровой деятельности 

дошкольников 

Октябрь,  

Декабрь 

Март 

Май 

Заведующий 

Зам.зав. 

 


